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Merseburg

Stadt Merseburg
Rückblick 2025 und Ausblick 2026 

Information aus dem Geschäftsbereich 3 

(ohne Amt 60)

Ulrike Findeisen, Leiterin GB 3 
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Merseburg

Agenda

 GB 3: Schwerpunkt Gefahrenabwehr, Sicherheit und Ordnung (ohne 
Amt 60)

 Brandschutz, Krisenmanagement/Bevölkerungsschutz
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Veränderte Rahmenbedingungen

Womit wir umgehen müssen

 Extern:
 Finanzielle und wirtschaftliche Unsicherheiten 

 Politische und gesellschaftliche Krisen

 Extremwetter und Klimawandel

 Cyberbedrohungen und Schutz kritischer Infrastruktur

 Interne Herausforderungen:
 Fehlende Jahresabschlüsse

 Vorläufige Haushaltsführung

 Investitionsstau Infrastruktur

 Planungsunsicherheiten aufgrund unsicherer Märkte
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Auftrag

Wie sichern wir auch künftig Ordnung, Sicherheit und 

Verlässlichkeit für die Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt –

unter sich immer schneller verändernden Rahmenbedingungen?
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Unser strategischer Ansatz

Unser Fokus

 Sicherheit als Querschnittsthema denken

 Einzelmaßnahmen wirken nur im Rahmen einer Gesamtstrategie

 Flexibel und handlungsfähig bleiben

 Bürokratie abbauen - pragmatisch
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Merseburg

Struktur Geschäftsbereich 3 

G
B

 3

70 Bürger- und 
Ordnungsamt

60 Straßen- und 
Grünflächenamt

Brandschutz-
Freiwillige Feuerwehr

Krisenmanagement/ 
Bevölkerungsschutz

Wahlen/Grundsatz
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2025: Anspruch und Realität

Rückblick 2025

 Geplante und ungeplante Anforderungen
 Personelle Engpässe, Widerstände, Abhängigkeit von Förder- und 

Partnerstrukturen, Übernahme von Aufgaben nach Neubesetzung und neuer 
Zuständigkeit erfordert Aus- und Fortbildung, Aufbau von Netzwerken, 
Organisationsanpassung

 Priorität: Sicherung der Kernaufgaben

 Haushaltsvollzug unter Druck

 Hoher Koordinierungsaufwand 
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2025: Zentrale Ergebnisse

Was wir erreicht haben im Bereich Brandschutz:

 Umsetzung zentraler Inhalte des Brandschutzbedarfsplans
 Sirenen, Löschwasserentnahmestellen, Aus- und Fortbildung, 

Personalentwicklungskonzept Hauptamt

 Einige Verbeamtungen und eine Beförderung

 Beschaffungen, Fahrzeuge, Garage FF Beuna

 Truppmannausbildung Meuschau begonnen

 Fördermittel vom Land eingeworben

 Optimierung:
 Reduzierung Wartezeit Auszahlung Aufwandsentschädigungen

 Einnahmenerhöhung Kostenerstattungsverfahren

 Ausbildungsstandort für Drehleitermaschinistenausbildung IBK für 
Mitglieder eigener und anderer Wehren 



Präsentation erstellt durch Geschäftsbereich III für Ordnungsausschuss am 09.02.2026                               Folie 9 von 16
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Rücklick 2025: Offenes

Was blieb offen?

 Erreichung Hilfszielerfüllung im Osten der Stadt Merseburg

 diverse Beschaffungen wie Mannschaftstransportfahrzeug, 
Gerätewagen Logistik, Rollwagen, Küche FF Beuna usw.

 Neufassung von Satzungen: Feuerwehrgebührensatzung, 
Feuerwehrsatzung, Wasserwehrsatzung

 Stellenneu- und -wiederbesetzung, interne Aufstiege

 Ziel Wachbereitschaften mit 7 Mann fahren 

 Anzahl der Führungskräfte  zur Absicherung der Funktionen erhöhen

 Ehrenamtsverfügbarkeit stärken

 Arbeitspensum reduzieren zu können (massive Überstunden)
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Ausblick 2026: Sicherheit für die 

städtische Bevölkerung

Schwerpunkte 2026:

 Präventionstag 11.04.2026: mit dem Schwerpunkt 
Bevölkerungsschutz

 KRITIS Grundschulung BKK externer und interner Partner 

 Hochwasserrisikomanagement Amt 40/GB 3 Feuerwehr und Amt 60

 Löschwasserverfügbarkeit (Hydranten) Midewa

 Kooperationen im Landkreis, im Land und Netzwerk stärken und 
ausbauen

 Umsetzungsfähigkeit der Verwaltung stärken – wo setze ich 
Kapazitäten ein?
 Verbesserung interner Abläufe, Ausfallsicherheit erhöhen
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Resilienz und Blackout

Vorsorge und Handlungsfähigkeit stärken:

 Kooperationen mit städtischen Versorgern ausbauen

 Mehr spezifische Qualifizierungen, z.B. Wasserwehr

 Eigenschutz der Bevölkerung stärken

 Vulnerable Gruppen in den Fokus rücken

 Vernetzung mit Landkreis und Land (gemeinsame Übungen)

 Start: Konzept für Großschadenlagen erstellen

 Schutz- und Betriebskonzepte abstimmen

 Perspektivisch: Insel- und Mikronetze (Netzersatzanlagen)

Achtung: Stelle SB Krisenmanagement erst im Stellenplan 2027!
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Statistik Einsätze Feuerwehr Merseburg
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Feuerwehr 2026

Zukunftsfähige Feuerwehr:

 Besetzung aller notwendigen Funktionen (Ausbildung, Stellenbesetzung, 
Mitarbeiterbindung – Verbeamtungen aller potentiellen Interessenten)

 Wechsel in Schlüsselpositionen vorbereiten (SGL scheidet Ende Oktober 2026 
aus, neuer Stadtwehrleiter, neuer Stellvertreter ab März 2026)

 Konsequente Umsetzung des Stellenplans gemäß 
Brandschutzbedarfsplan (Hilfsfrist!!)

 Steigerung Qualität Aus- und Fortbildung, Ausbildung 
Brandmeisteranwärter 2027

 Projekte:
 Feuerwehrgarage und Trockenlager, LEADER FöMI einwerben und bearbeiten

 Hochbau Sozialräume Gerätehaus Geusa und Stellplatz

 Nachwuchs gewinnen 

 Roadmap für neue Ortswehr in Meuschau aufstellen
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Organisation der Zukunft

Was muss sich ändern?

 Klare Ziele und Verantwortlichkeiten definieren, insbesondere an den 
Schnittstellen (Neuaufteilung Aufgaben SWL/OWL/SGL/SB/GB-L 3)

 Prozesse neu denken für Einsatzdienst, Ausbildung, Verwaltung

 Internen und externen Koordinierungsaufwand reduzieren

 Transparente Abläufe

 Digitalisierung aktiv begleiten (Feuerwehrverwaltungssoftware)

 Medienbruchfreie Prozesse

 Installierung Fachgruppen Haupt- und Ehrenamt
 Unsere Spezialisten für Aus- und Fortbildung, Funk/IT, Technik und Geräte, 

Bekleidung, Fahrzeuge, Atemschutz, Einsatzplanung, Öffentlichkeitsarbeit

 Mitarbeiter für die Anforderungen der künftigen Arbeitswelt ausbilden
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Schluss und Haltung

Unser Anspruch

 Sicherheit für die Menschen in Merseburg gewährleisten 

 Strategie für Sicherheit verfolgen, mit der wirkmächtig gestaltet 

werden kann
 Handlungsfähige Verwaltung

 Verlässliche Strukturen – auch in Krisen

 mit Menschen, die nach eigenem Denken zusammen gestalten
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Das Gemeinsame ist das Bessere.

 Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Ihr Interesse


